Une formation
adaptation

Selon une étude américaine réalisée en 2001
auprés de 200 multinationales, 90% des
échecs d'expatriation sont liés & une insatis-
faction du conjoint. La formation d'adaptation
proposée par Benoit Janvier constitue une
bonne option pour réduire cette proportion.
«Un changement de région a l'intérieur du
territoire frangais représente lui-méme une
forme d’expatriation», précise cet ancien
directeur marketing Europe dans diverses
multinationales. «Les différences culturelles et
linguistiques ne se posent pas, les distances en
Jeu sont moindres mais le phénoméne de
déracinement reste comparable et ne doit pas
étre neégliges.

Une fois les demiers cartons déballés et les
enfants en route vers leur nouvelle école, le
conjoint qui a laissé son travail et ses amis, se
retrouve souvent seul face a mille petites diffi-
cultés qui, mises bout a bout, vont finir par
avoir un impact important. Benoit Janvier, qui
intervient généralement a la demande d’entrepri-
ses, propose a des salariés amivants ou partants
une joumée de formation. Durant ce module,
chaque membre du couple est invité a réfléchir
a ce qui est en train de se passer, 5es propres
motivations et celles de 'autre. En mettant le
doigt sur ces non dits, la famille se prépare a
mieux affronter les problémes. «Notre travail
ne constitue pas une garantie mais facilite
ladaptation, prévient Benoit janvier. La réussite
d'un projet de mobilité tient souvent a peu de
choses. A l'inverse, un échec peut avoir des
conséquences importantes pour le salarié,

sa famille et lentreprise».




